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Załącznik nr 1 

do Regulaminu rekrutacji do projektu 
pn. ,,Sensoryczno - integracyjne Przedszkole w Nowym Sączu”
Data przyjęcia wniosku:    [image: image2.png]
[image: image3.png]A\ MALOPOLSKA




Wniosek o przyjęcie dziecka do KATOLICKIEGO NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA im. Ojca Pio ul. Zakładników 8, Nowy Sącz 
na rok szkolny 2020/2021
1. DANE  IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA (dziecka)
	NAZWISKO


	 IMIĘ
	PESEL – w przypadku braku serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DATA URODZENIA


	ADRES ZAMIESZKANIA



2. DANE RODZICÓW KANDYDATA  (opiekunów prawnych)
	IMIĘ
	
	IMIĘ
	

	NAZWISKO
	
	NAZWISKO
	

	ADRES ZAMIESZKANIA

	ADRES ZAMIESZKANIA

	
	

	Telefony kontaktowe:
	Telefony kontaktowe:

	e-mail:

	e-mail:


Oświadczam, że  

a. wszystkie dane zawarte w deklaracji są prawdziwe,

b. niezwłocznie powiadomię dyrektora przedszkola o zmianie danych zawartych w deklaracji

 ……………………………………………                 ………………………………………………                                                                                                                                       

   podpis matki (opiekuna prawnego)
                      podpis ojca (opiekuna prawnego)            
OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE DO POTWIERDZENIA KRYTERIÓW REKRUTACYJNYCH – I ETAP
	L.p.
	Kryterium
	Dokument potwierdzający spełnienie kryterium do I etapu rekrutacji
	Tak
(1 pkt)
	Nie

(0 pkt)

	Kryteria określone w ustawie o systemie oświaty


	1. 
	Wielodzietność rodziny kandydata
	Oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata
(zgodnie z ustalonym wzorem) 
	
	

	2. 
	Niepełnosprawność kandydata
	· Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność kandydata, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności kandydata – do wglądu przy składaniu dokumentów rekrutacyjnych,

Oświadczenie o posiadaniu  któregokolwiek z ww. orzeczeń (zgodnie z ustalonym wzorem)
	
	

	3. 
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata 
	· Orzeczenia o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności jednego z rodziców kandydata (wpisać kogo dotyczy) ………………………………………………
Oświadczenie o posiadaniu  któregokolwiek z ww. orzeczeń (zgodnie z ustalonym wzorem)
	
	

	4. 
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata
	· Orzeczenia o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności rodziców kandydata 

Oświadczenie o posiadaniu  któregokolwiek z ww. orzeczeń (zgodnie z ustalonym wzorem)
	
	

	5. 
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata
	· Orzeczenia o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności rodzeństwa kandydata (wpisać kogo dotyczy) ………………………………………………

Oświadczenie o posiadaniu  któregokolwiek z ww. orzeczeń (zgodnie z ustalonym wzorem)
	
	

	6. 
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
	Oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka 
	
	

	7. 
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą
	Oświadczenie o objęciu dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej
	
	


                            ……………………………………………                 ………………………………………………

           podpis matki (opiekuna prawnego)
                     podpis ojca (opiekuna prawnego)
Nowy Sącz,
OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE DO POTWIERDZENIA KRYTERIÓW REKRUTACYJNYCH – II ETAP
	L.p.
	Kryterium
	Dokument potwierdzający spełnienie kryterium do I etapu rekrutacji
	Tak
(2 pkt)
	Nie

(0 pkt)

	Kryteria określone w ustawie o systemie oświaty


	1.
	Pozostawanie obojga rodziców lub jednego rodzica w zatrudnieniu lub pobieraniu nauki   

	Oświadczenie rodzica o zatrudnieniu lub pobieraniu nauki (zgodnie z ustalonym wzorem) 
	
	

	2.
	Miejsce pracy rodziców/rodzica znajduję się w pobliżu niepublicznego przedszkola
	Oświadczenie rodzica o miejscu pracy zawodowej
	
	


Oświadczenie o miejscu pracy i pobieraniu nauki

	
	Matka / opiekun prawny

	Ojciec/ opiekun prawny

	Adres miejsca pracy                
Adres pobierania nauki

	
	


Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
                               ……………………………………………                        ………………………………………………                                                                                                                          

                                       podpis matki (opiekuna prawnego)
                        podpis ojca (opiekuna prawnego)  
Nowy Sącz,
…………………………………………………………

 
 (Imię i nazwisko przedstawiciela ustawowego
                                           
/opiekuna prawnego/pełnomocnika )

……………………………………………………………


 
(Imię i nazwisko kandydata do przedszkola)




                    
OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Oświadczam, iż zostałem poinformowany o tym że:

1) administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach postępowania rekrutacyjnego o przyjęcie do przedszkola jest KATOLICKIE NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE im. Ojca Pio Katarzyna Jodłowska;
2) kontakt z inspektorem ochrony danych jest możliwy przy użyciu danych kontaktowych administratora danych tj. e-mail: biuro@przedszkoleojcapio.pl;
3) zakres danych osobowych obejmuje dane uwidocznione w dokumentach składanych przez rodziców/ opiekunów prawnych kandydata w ramach postępowania rekrutacyjnego o przyjęcie do przedszkola (na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59 ze zm.)) tj. w:

a) wniosku o przyjęcie dziecka do przedszkola;

b) oświadczeniu o wywodzeniu się kandydata z rodziny wielodzietnej;

c) orzeczeniu potwierdzającym niepełnosprawność kandydata;

d) orzeczeniu potwierdzającym niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;

e) orzeczeniu potwierdzającym niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;

f) orzeczeniu potwierdzającym niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;

g) oświadczeniu o samotnym wychowaniu kandydata w rodzinie;

h) oświadczeniu o objęciu kandydata pieczą zastępczą;

i) oświadczeniu rodzica o dogodnym położeniu miejsca zamieszkania względem oddziału przedszkolnego;
j) oświadczeniu obojga lub jednego rodzica o pozostawaniu w zatrudnieniu lub pobieraniu nauki;

k) oświadczeniu obojga lub jednego rodzica o miejscu zatrudnienia;
4) dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego do przedszkola w ramach projektu pn. ,,Sensoryczno - integracyjne Przedszkole w Nowym Sączu" i mają oparcie w przepisach prawa krajowego i unijnego wynikających z obowiązku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – zwanego dalej RODO), a więc w szczególności w celu potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu, sprawozdawczości, archiwizacji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020 RPO WM;  oraz na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59 ze zm.))  ;
5) zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom danych, z uwagi na zobowiązania wynikające z tytułu potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020 RPO WM;
6) dane osobowe nie będą przekazywane przez administratora do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej;
7) dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą przechowywane zgodnie z wymogami archiwizacyjnymi dotyczącymi projektów unijnych i zasadami archiwizacji danych w jednostce tj. przez czas nieokreślony;
8) osobie, której dane dotyczą lub prawnych opiekunów tych osób przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania. Ponadto przysługuje jej prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO;
9) osobie, której dane dotyczą lub prawnych opiekunów tych osób przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych zgodnie z art. 15-20 RODO;
10) w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji nie dochodzi do wyłącznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, że żadne decyzje dotyczące przyjęcia  kandydata do przedszkola  nie zapadają wyłącznie automatycznie oraz że nie buduje się żadnych profili kandydatów;
11) osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Jeśli 
w przyszłości powołany zostanie inny organ nadzorczy, ten organ właśnie będzie właściwy do rozpatrzenia skargi, z tym że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji i jego wyników;
12) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie dziecka do przedszkola;
13) zostałem poinformowany o przysługującym mi prawie dostępu do moich danych i ich poprawiania.
……………………………………………..………………..
……………………………………………..….……………..
………………………………………………………………..
(Czytelne podpisy wszystkich osób, których dane  są przetwarzane w procesie rekrutacji)
Nowy Sącz,       
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